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Regres za letni dopust za leto 2016 - Abanka d.d.

20.5.2016

Regres se izplacuje skladno z dolocili Zakona o delovnih razmerjih, Kolektivnhe pogodbe dejavnosti
banc¢nistva Slovenije in Kolektivne pogodbe Abanke. Vsak zaposleni delavec, ki ima pravico do letnega
dopusta, ima tudi pravico do regresa za letni dopust. Regres se delavcu izplaca najkasneje do 1. julija
tekoCega koledarskega leta, skladno s Kolektivno pogodbo dejavnosti banéniStva pa do 31. maja
tekoCega leta. Do sorazmernega dela regresa je delavec upravicen v primeru, da ima pravico do izrabe
le sorazmernega dela letnega dopusta, ali da je zaposlen s krajSim delovnim ¢asom (razen v primerih,
ko delavec dela krajSi delovni ¢as v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju,
predpisi o zdravstvenem zavarovaniju ali predpisi o starSevskem dopustu, v teh primerih ima pravico do

celotnega regresa).

Skladno s tarifno prilogo Kolektivne pogodbe dejavnosti banénistva Slovenije in Kolektivnhe pogodbe
Abanke d.d. se regres za letni dopust izpla¢a v viSini 80 % povpreCne plaCe predpreteklega meseca
zaposlenih v Republiki Sloveniji. Dne 20.5.2016 je bil izplaCan regres v Abanki d.d. v skupni viSini

1.547.187 EUR.

Regres za letni dopust za leto 2016 - Odvisne druzbe
Abanke

Aleasing d.o.o.
20.5.2016

Aleasing d.o.o. izpladuje regres skladno z doloc€ili Zakona o delovnih razmerjih, Kolektivhe pogodbe
dejavnosti banénistva in Pravilnika o organizaciji, sistemizaciji in delovnih razmerjih Aleasing d.o.o..
Vsak zaposleni, ki ima pravico do letnega dopusta, ima tudi pravico do regresa za letni dopust, ki ga
delodajalec skladno z delovno pravno zakonodajo izplaca najkasneje do 1. julija tekoCega koledarskega
leta, skladno z dolodili Kolektivne pogodbe dejavnosti bancniStva pa do 31. maja tekoCega leta.
Delodajalec Aleasing d.o.o. je za leto 2016 izplacal regres upoStevajo¢ dolocila Kolektivhe pogodbe

dejavnosti bancnistva, ki dolo€a, da se zaposlenim izplaca regres za letni dopust najvec v visini 80%
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povprecne place v RS (predpreteklega meseca pred izplacilom). Dne 20.5.2016 je bil izplacan regres v

Aleasingu v skupni viSini 27.624 Eur.

Anepremicnine d.o.0.
26.5.2016

Vsak zaposleni delavec, ki ima pravico do letnega dopusta, ima tudi pravico do regresa za letni dopust.
Regres mora skladno z delovno pravno zakonodajo delodajalec delavcu izplagati najkasneje do 1. julija
tekoCega koledarskega leta. ViSina regresa je doloCena z Zakonom o delovnih razmerjih, in sicer
najmanj v visini minimalne place. Do sorazmernega dela regresa je delavec upravic¢en v primeru, da
ima pravico do izrabe le sorazmernega dela letnega dopusta ali da je zaposlen s krajSim delovnim
C¢asom (razen v primerih, ko delavec dela krajsi delovni ¢as v skladu s predpisi o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju, predpisi o zdravstvenem zavarovanju ali predpisi o starSevskem dopustu, v
teh primerih ima pravico do celotnega regresa). Druzba Anepremicnine bo izpla€ala viSino regresa
skladno s politiko izplacila viSine regresa v Abanki d.d., ki upoSteva doloCila Kolektivne pogodbe
dejavnosti ban¢nistva. Zaposlenim se izpla€a regres za letni dopust v viSini 80% povprec¢ne place v RS
(predpreteklega meseca pred izplacilom). Skupni znesek za izplacilo regresa za leto 2016 za zaposlene

v druzbi Anepremi¢nine d.0.0. znasa 13.984,10 EUR.

Afaktor d.o.o.
6.6.2016

Vsak zaposleni, ki ima pravico do letnega dopusta, ima tudi pravico do regresa za letni dopust. Regres
mora skladno z delovno pravno zakonodajo delodajalec delavcu izplacati najkasneje do 1. julija
tekoCega koledarskega leta. ViSina regresa je doloCena z Zakonom o delovnih razmerjih, in sicer
najman;j v viSini minimalne place. Druzba Afaktor d.o.o. Ljubljana bo izplacala viSino regresa skladno s
politiko izplacila viSine regresa v Abanki d.d., ki uposteva doloCila Kolektivhe pogodbe dejavnosti
banc¢niStva. Zaposlenim se izplata regres za letni dopust v viSini 80% povpre¢ne plate v RS
(predpreteklega meseca pred izplacilom). Skupni znesek za izplacilo regresa za leto 2016 za zaposlene

v druzbi Afaktor d.o.o. Ljubljana znasa 11.995,36 EUR.



