ABANKA

Regres za letni dopust za leto 2015 - Abanka Vipa d.d.
20.4.2015

Vsak zaposleni delavec, ki ima pravico do letnega dopusta, ima tudi pravico do regresa za letni dopust.
Regres mora skladno z delovno pravno zakonodajo delodajalec delavcu izpla€ati najkasneje do 1. julija
tekoCega koledarskega leta, skladno s kolektivno pogodbo dejavnosti ban¢nistva pa do 31. maja
tekoCega leta. ViSina regresa je dolo¢ena z Zakonom o delovnih razmerjih, in sicer najmanj v viSini
minimalne pla¢e. Do sorazmernega dela regresa je delavec upravi€en v primeru, da ima pravico do
izrabe le sorazmernega dela letnega dopusta ali da je zaposlen s krajSim delovnim ¢asom (razen v
primerih, ko delavec dela krajdi delovni ¢as v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, predpisi o zdravstvenem zavarovanju ali predpisi o starSevskem dopustu, v teh primerih
ima pravico do celotnega regresa).

Skladno s tarifno prilogo Kolektivne pogodbe Abanke Vipe d.d. se regres izplaCuje skladno z dologili
Zakona o dodatnih interventnih ukrepih za leto 2012, ki v svojem 5a ¢lenu dolo¢a, da se zaposlenim
izplaca regres za letni dopust najvec v viSini minimalne place. Minimalna pla¢a v RS znasa 790,73 EUR.
Ocenjeni skupni znesek za izplacilo regresa za zaposlene bo tako znasal 676.075 EUR.

Regres za letni dopust za leto 2015 — Odvisne druzbe Abanke
22.4.2015

Aleasing d.o.o.

Regres se izplaCuje skladno z dolocili Zakona o delovnih razmerjih, Kolektivnhe pogodbe dejavnosti
bané&nistva Slovenije, Pravilnika o organizaciji, sistemizaciji in delovnih razmerjih Aleasing d.o.o. in
Zakonom o dodatnih interventnih ukrepih za leto 2012, ki v svojem 5a &lenu dolo&a, da se zaposlenim
izplaga regres za letni dopust najve¢ v viSini minimalne place. Minimalna pla¢a v RS znasa 790,73 EUR.
Regres se predvideva v izplacgilo v mesecu maju 2015. Ocenjeni skupni znesek za izplacilo regresa za
zaposlene bo tako znasal 17.198,38 EUR.

Afaktor, finan€éna druzba za faktoring d.o.o.

Regres se izplaCuje skladno z doloé€ili Zakona o delovnih razmerjih, notranjimi akti druzbe in Zakonom
o dodatnih interventnih ukrepih za leto 2012, ki v svojem 5a ¢lenu dolo€a, da se zaposlenim izplaca
regres za letni dopust najvec v viSini minimalne place. Minimalna plaCa v RS znasa 790,73 EUR. Regres
se predvideva v izplaCilo v mesecu juniju 2015. Ocenjeni skupni znesek za izplaCilo regresa za
zaposlene bo tako znasal 9.356,93 EUR.

Anepremicnine d.o.o.

Regres se izplaCuje skladno z dolodili Zakona o delovnih razmerjih, Pravilnika o organizaciji,
sistemizaciji in delovnih razmerjih in Zakonom o dodatnih interventnih ukrepih za leto 2012, ki v svojem
5a Clenu dolo¢a, da se zaposlenim izplaca regres za letni dopust najvec v visini minimalne place.
Minimalna plaga v RS znasa 790,73 EUR. Regres se predvideva v izpladilo v mesecu maju 2015.
Ocenjeni skupni znesek za izpladilo regresa za zaposlene bo tako znasal 3.953,65 EUR.

(Objavljeno na spletni strani Abanke od aprila 2015 do junija 2016)



ABANKA

Izplacdilo regresa za letni dopust za leto 2015 — Abanka Vipa d.d.
27.5.2015

Dne 20. 5. 2015 je bil izplagan regres v Abanki Vipi d.d. v skupni vi8ini 666.163 EUR skladno z opisom
v objavi z dne 20. 4. 2015.

Izplacilo regresa za letni dopust za leto 2015 — Odvisne druzbe
27.5.2015

Aleasing d.o.o.
Dne 25. 5.2015 je bil izplaCan regres v druzbi Aleasing d.0.0. v skupni viSini 17.198,38 EUR skladno z
opisom v objavi z dne 22. 4. 2015.

Anepremicnine d.o.o.
Dne 22. 5 .2015 je bil izplaGan regres v druzbi Anepremi¢nine d.o.o. v skupni viSini 3.953,65 EUR
skladno z opisom v objavi z dne 22. 4. 2015.

Afaktor d.o.o.
Dne 5. 6 .2015 je bil izplac¢an regres v druzbi Afaktor d.o.o. Ljubljana v skupni viSini 9.356,93 EUR
skladno z opisom v objavi z dne 22. 4. 2015.

(Objavljeno na spletni strani Abanke od aprila 2015 do junija 2016)



