
Pravila o prejemkih članov Nadzornega sveta Abanke, ki veljajo od 2. oktobra 2015 

 

Od 2. oktobra 2015 dalje veljajo spremenjena pravila o prejemkih članov nadzornega sveta: 

 

1. Člani nadzornega sveta prejmejo za udeležbo na seji sejnino, ki za posameznega člana 
nadzornega sveta družbe znaša 275,00 EUR bruto. Člani komisije nadzornega sveta 
prejmejo za udeležbo na seji komisije sejnino, ki za posameznega člana znaša 80 % 
višine sejnine za udeležbo na seji nadzornega sveta. Sejnina za korespondenčno sejo 
znaša 80 % siceršnje sejnine. Posamezni član nadzornega sveta je, ne glede na prej 
navedeno in torej ne glede na število udeležb na sejah, v posameznem poslovnem letu 
upravičen do izplačila sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin ne doseže višine 50 % 
osnovnega plačila za opravljanje funkcije za člana nadzornega sveta na letni ravni. 
Posamezni član nadzornega sveta, ki je član komisije oziroma komisij nadzornega 
sveta, je ne glede na prej navedeno in torej ne glede na število udeležb na sejah 
nadzornega sveta in komisij, v posameznem poslovnem letu upravičen do izplačila 
sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin iz naslova udeležbe na sejah nadzornega sveta 
in komisij ne doseže višine 50 % osnovnega plačila za opravljanje funkcije člana 
nadzornega sveta na letni ravni, povečanega za 25 %. 

 

2. Člani nadzornega sveta poleg sejnin prejmejo osnovno plačilo za opravljanje funkcije 
v višini 15.000,00 EUR bruto letno na posameznega člana. Predsednik nadzornega 
sveta je upravičen tudi do doplačila v višini 50 % osnovnega plačila za opravljanje 
funkcije člana nadzornega sveta, podpredsednik / namestnik predsednika nadzornega 
sveta pa do doplačila v višini 10 % osnovnega plačila za opravljanje funkcije člana 
nadzornega sveta.  
 
Člani komisije nadzornega sveta prejmejo doplačilo za opravljanje funkcije, ki za 
posameznega člana komisije znaša 25 % višine osnovnega plačila za opravljanje 
funkcije člana nadzornega sveta. Predsednik komisije je upravičen tudi do doplačila za 
opravljanje funkcije v višini 50 % plačila za opravljanje funkcije člana nadzornega sveta. 

 

3. Člani nadzornega sveta in člani komisije nadzornega sveta prejemajo osnovno plačilo 
in doplačilo za opravljanje funkcije v sorazmernih mesečnih izplačilih, do katerih so 
upravičeni, dokler opravljajo funkcijo. Mesečno izplačilo znaša 1/12 zgoraj navedenih 
letnih zneskov. 

 

4. Omejitve višine skupnih izplačil sejnine ali izplačil doplačil članu nadzornega sveta ne 
vpliva na njegovo dolžnost aktivne udeležbe na vseh sejah nadzornega sveta in sejah, 
katerih član je, ter njegovo zakonsko določeno odgovornost. 

 

5. Člani nadzornega sveta so upravičeni do povračila stroškov prevoza in stroškov 
prenočevanja in prehrane v tem času, ki nastanejo v zvezi z njihovim delom v 
nadzornem svetu, in sicer do višine, določene v predpisih, ki urejajo povračilo stroškov 
v zvezi z delom in drugimi dohodki, ki se ne vštevajo v davčno osnovo (določbe, ki 
veljajo za prevoz na službenem potovanju, prenočevanje in dnevnice na službenem 
potovanju). Za določitev kilometrine se upoštevajo razdalje med kraji, objavljene na 
javni spletni strani AMZS. Stroški za prenočevanje se povrnejo le, če je oddaljenost 
stalnega ali začasnega bivališča člana nadzornega sveta od kraja dela organa najmanj 
100 km; če se ni mogel vrniti, ker po voznem redu ni bila več predvidena nobena vožnja 
javnega prevoznega sredstva; ali zaradi drugih objektivnih razlogov. 



 

6. Člani nadzornega sveta so upravičeni do povračila stroškov, ki nastanejo v zvezi z 
izobraževanjem ter v zvezi s plačili članarin združenjem in drugim institucijam ter do 
plačila administrativnih in drugih potrebnih stroškov, povezanih z njihovim delom v 
nadzornem svetu. Skupščina pooblašča nadzorni svet, da glede povračila stroškov 
nadzornega sveta v zvezi z izobraževanjem ter v zvezi s plačili članarin združenjem in 
drugim institucijam ter glede plačil administrativnih in drugih potrebnih stroškov, 
povezanih z delom nadzornega sveta, sprejme poseben sklep. 

 


